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Ref.: Situacién salarial y condiciones de trabajo del personal de Alumbrado Publico. Solicita
convocatoria a dialogo y audiencia

Parand, Entre Rios, 1 de octubre de 2026

A la Sra. Presidenta Municipal de Parana
Dra. Rosario Romero
SU DESPACHO.

De mi mayor consideracion:

Me dirijo a usted a fin de poner en su conocimiento la preocupante situacién laboral
y operativa que atraviesan los trabajadores del area de Alumbrado Publico de la
Municipalidad de Parand, quienes en la actualidad llevan adelante las tareas de
reconversion del sistema de iluminacién de la ciudad a tecnologia LED.

I. La cuestion salarial

Como es de publico conocimiento, el Sindicato de Empleados de la Administracién
Publica de la Provincia de Entre Rios (SEDAPPER), entidad con representacion en el
sector, rechazoé el incremento salarial del 3,5% dispuesto unilateralmente por decreto, por
considerarlo insuficiente frente al deterioro del poder adquisitivo que afecta a las familias
de los trabajadores municipales.

En ese marco, solicitamos que se abandone la via de las decisiones unilaterales y
gue se convoque con caracter urgente a una mesa de negociacion paritaria, en ejercicio
del derecho a la negociacién colectiva reconocido por el articulo 14 bis de la Constitucion
Nacional y por los Convenios 151 y 154 de la Organizacién Internacional del Trabajo, a fin
de alcanzar una recomposicion salarial real.

II. Condiciones de trabajo y funcionamiento del area de Alumbrado Publico

Con independencia de la discusion salarial, requerimos su inmediata intervenciéon
respecto de los siguientes puntos, que inciden directamente en la seguridad de los
operarios y en la prestacion del servicio:
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1. Elementos de proteccion y herramientas. Es imprescindible la provision de
herramientas adecuadas, cinturones de seguridad reglamentarios y guantes
dieléctricos aptos para trabajos con tension. Se trata de una obligacion del
empleador conforme la Ley N.° 19.587 de Higiene y Seguridad en el Trabajo y su
Decreto Reglamentario N.° 351/79, cuyo incumplimiento expone a los trabajadores
a riesgos graves para su integridad fisica.

2. Flota vehicular. El estado de los vehiculos del area se encuentra seriamente
comprometido. Solicitamos la reparacion y puesta en condiciones de cuatro (4)
equipos de trabajo. Destacamos especialmente el caso de una unidad que
permanece fuera de servicio en un taller mecénico desde hace aproximadamente
dos afios, lo que reduce de manera significativa la capacidad operativa del sector.

3. Organizacion del area. Resulta necesaria una revision de la estructura jerarquica y
funcional del sector, con el objeto de optimizar la conformacion de las cuadrillas y
mejorar los tiempos de respuesta técnica que la ciudad requiere.

[ll. Petitorio
Por lo expuesto, solicitamos:

a) Se convoque a la brevedad a una mesa de negociacion salarial con la representacion
gremial del sector.

b) Se disponga la provision inmediata de los elementos de proteccién personal y
herramientas detallados.

c) Se ordene la reparacion de las unidades vehiculares fuera de servicio.

d) Se conceda una audiencia a los trabajadores del area para abordar la reorganizacién
del sector.

El compromiso de los trabajadores con la modernizacién de los servicios publicos
de Parand es pleno, pero no puede sostenerse a costa de la pérdida del salario real ni en
ausencia de condiciones basicas de seguridad y equipamiento.

Quedando a la espera de una pronta respuesta, la saludo con atenta y distinguida
consideracion
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